《管理学原理》科目大纲

一、考核性质

《管理学原理》是2019年兰州财经大学工商管理专业学位硕士研究生入学考试的科目之一。《管理学原理》考试要力求反映工商管理专业学位的特点，科学、公平、准确、规范地测评考生的专业基础素质和综合能力，以利于选拔具有发展潜力的优秀人才入学，为国家经济建设培养具有良好职业操守和国际视野、具有较强跨文化沟通以及分析与解决实际问题能力的高层次、应用型、复合型专业人才。

二、考核要求
测试考生对于管理学相关的基本概念、基本理论、基础知识的掌握情况以及综合运用理论知识分析和解决实际问题的能力。
具体要求：

管理学考试的目标在于考查考生对管理学的基本概念、基本理论、基本职能的掌握和分析解决实际管理问题的能力。考生应能：

1．准确地把握管理学所涉及的基本概念；

2．准确地把握管理学的基本理论；

3．正确理解管理的职能；

4．正确应用管理学的基本理论知识解决管理实际问题；

5．掌握管理学的基本模型和计算方法，能准确完成管理问题基本模型的定量计算；

6．了解管理学的发展趋势和发展动态。

三、考试方式与分值
本科目满分100分，学校统一考试。答题方式为闭卷、笔试。考试时间180分钟。

四、考核内容

第一章  概述

第一节  管理与管理者

第二节  管理学及学习方法

第三节  管理道德与社会责任

第二章  管理理论的形成与发展

第一节  古典管理理论

第二节  行为科学理论

第三节  现代管理理论

第三章  决策与计划职能

第一节  决策与决策方法

第二节  计划与计划工作方法

第三节  战略管理

第四章  组织职能

第一节  组织理论概述

第二节  人力资源管理

第三节  组织变革与组织文化

第五章  领导职能

第一节  领导概述

第二节  领导理论

第三节  激励理论

第四节  沟通

第六章  控制职能

第一节  控制与控制过程

第二节  控制的类型

第三节  控制方法

第七章  创新职能

第一节  管理的创新职能

第二节  企业的技术创新

第三节  企业的组织创新



